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Estudo Teécnico Preliminar 3/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23093.000807.2024-31

2. Descricao da necessidade

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) tem como fungéo socia"
ofertar educacéo profissiona e tecnolégica — comprometida com a formagdo humana integral, com o exercicio
da cidadania e com a producéo e a socializagdo do conhecimento, visando, sobretudo, a transformacgdo da
realidade na perspectiva da igualdade e justica social". A busca pela competéncia técnica permeia todos os
niveis de ensino oferecidos- desde a formacao inicial e continuada de trabalhadores, a formagéo profissional
de nivel médio (integrados e subsequentes) e superior(licenciaturas, cursos de tecnologia e pés-graduagéo)

Nessa perspectiva, um dos principais contratos de prestacdo de servigos terceirizados e que impactam
diretamente no bom funcionamento do Instituto € o de limpeza e conservagdo. O objeto do presente estudo
compreende na contratagdo de empresa especializada em limpeza e conservagdo que garantam manter as boas
condicdes de higiene nos diversos ambientes existentes no IFRN - Campus M ossoro.

A contratacdo dos servicos de forma continua dentro dos parametros e rotinas estabel ecidos, com fornecimento
de méo de obra e ainda com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas
legislacBes aplicavels, tem por objetivo 0s servicos de asseio, limpeza e conservagdo das instalagdes fisicas e
mobiliarias dos prédios do Campus do IFRN - Mossoré, mantendo o ambiente em bom estado de conservagao,
com condi¢cdes necessdrias para 0 desempenho das fungfes dos servidores, técnicos-administrativos,
professores, dos estudantes e visitantes. Destaca-se que a interrupgcdo desta prestacdo de servico poderd
comprometer a continuidade das diversas atividades que ocorrem na institui¢ao.

Trata-se portanto de contratacdo que faz parte do Plangamento Estratégico do IFRN - Campus Mossor6 e
necessaria para dar continuidade adequada da execucdo das atividades académicas e administrativas. Os
servicos de limpeza e conservagdo, objeto desta demanda, enquadram-se nas exigéncias legais de
terceirizacdo, conforme reza na Instrucdo Normativa n® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o, e no § 1°, art. 1° do Dec. 2.271/1997.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Servicos Gerais e Manutencao - IFRN-MO Emerson Leandro de Melo Lopes

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Os principais requisitos para contratacdo de empresa prestadora de servigos, sdo:

1. Comprovacgdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta contratacdo (Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a
conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo mesmo um ano do inicio, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior);
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® (Optou-se por este periodo pois corresponde a vigéncia inicial de um contrato que é geralmente
12 meses e visa dificultar a participacdo de empresas "aventureiras" que vencam a licitagdo e
depois abandonam o contrato.

1. Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra;

2. A contratada devera adotar critérios e praticas de sustentabilidade na prestacdo dos servigos;

3. Os servicos em questdo sao de natureza continuada, uma vez que visam a manutencao das atividades
administrativas e académicas do IFRN - Campus Mossoro;

4. A duracdo do contrato sera definida conforme processo administrativo e documentos anexados aos
autos, bem como seguindo os padrdes da legislacdo vigente que for adotada;

5. A contratada devera cumprir as disposicOes relativas a Satde e Seguranca do Trabalho, constantes do
termo de referencia, o que incluir a apresentacao, apds assinatura do contrato, dos seguintes
documentos:

® Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA);
® Programa de Controle Médico em Satide Ocupacional (PCMSO);

1. A contratada devera considerar que a contratante utilizara a Conta-Depésito Vinculada, de acordo
com a IN 05/2017-SEGES/MPDG, a fim de realizar o aprovisionamento de recurso financeiro para fins
de quitacdo de obrigacdes trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada;

2. A contratada deverd colocar a disposicao da contratante:

® Para os postos de servente de limpeza e de servente de limpeza com insalubridade: profissionais
com no minimo, o ensino fundamental I, para que estes consigam ler os rétulos dos materiais
que devem ser utilizados cotidianamente, além de conseguir ler e interpretar materiais escritos
de capacitacdo ou comunicados, aviso ou adverténcias que a empresa faga ao mesmo.

® Para os postos de encarregado: profissional com, no minimo, o ensino médio e conhecimentos
bésicos em informética para que possa desempenhar as atribui¢cdes destes postos.

1. Declaracdo de que instalara escritério no municipio onde serdo prestados os servigos (considerando o
item para o qual esta ofertando proposta), ou em um raio maximo de até 100 km deste municipio, a ser
comprovado no prazo maximo de 40 dias titeis contado a partir da vigéncia do contrato.

¢ FEsta exigéncia visa garantir uma boa execugdo contratual, no tocante ao pronto atendimento no
caso de aplicacdo de adverténcias aos seus empregados, substituicdo de e insumos rejeitados,
atendimentos em caso de eventual necessidade de resolucdo de questdes trabalhistas perante o
sindicato ou da Justica Trabalhista, entre outros assuntos.

1. A contratacdo tem como base o Caderno de Logistica, relativo a prestacdo de servigos de limpeza,
asseio e conservacao, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e publicado em
abril de 2014, disponivel através do link: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-
de-logistica/midia/servicos_limpeza.pdf

5. Levantamento de Mercado

Com base nos requisitos definidos, foi realizado levantamento para identificar quais solugdes existentes no
mercado atendam aos requisitos estabelecidos, de modo a alcangar os resultados pretendidos e atender a
necessidade da contratagdo, com os respectivos precos estimados,levando-se em conta aspectos de
economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacao.
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Considerando que os servigos serdo prestados durante varios meses/anos e dias/semanas, faz-se necessaria a
dedicacdo exclusiva de mdo de obra. Isto posto, pode-se visualizar 3 solugdes para a contratagdo de servicos de
limpeza, asseio e conservagdo, com dedicagdo exclusiva de mao de obra:

® Contratagdo de servicos com fornecimento de insumos nas quantidades e periodicidades
preestabelecidas;

® Contratagdo de servi¢os com fornecimento de insumos sob demanda;

¢ Contratagdo de servicos sem fornecimento de insumos.

Portanto, a solucdo que apresenta maior economicidade e eficiéncia é a de prestacdo de servigos com
fornecimento de insumos conforme demanda do 6rgdo, visto que em periodos de recesso/suspensdo de
atividades ndo sdo necessarias solicitagdes. Outro fator de grande relevancia é a possibilidade de controlar os
insumos vinculados ao contrato.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de servicos continuados de asseio, limpeza e conservacdo das instalagoes fisicas e mobilidrias do
IFRN - Campus Mossor6 e fornecimento de insumos sob demanda, conforme condi¢Ges, quantidades e
exigéncias estabelecidas nos documentos do processo.

Trata-se de servico comum, de cariter continuado e com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica,
processado pelo sistema de registro de precos, com base no art. 3°, I do Decreto n° 11.462/2023.

Optou-se por dispensar a divulgacdo da intencdo de registro de precos (IRP), conforme previsto no art. 9°, § 2°
do Decreto n° 11.462/2023. Tal dispensa se faz necesséria, considerando que o IFRN - Campus Mossoro sera
o gerenciador e tnico contratante. E que o contrato n° 070/2023 - PROAD/IFRN, est4 préximo do fim da sua
vigéncia e (vigente até 30/06/2024), e que nao hé interesse por parte da empresa na prorrogacao, conforme
autos do processo. Assim a divulgacdo e eventual participacdo de outros 6rgaos, atrasaria a contratacdo.

A Empresa licitada, sera responsavel pelo gerenciamento de todos os contratados da equipe (quadro de
pessoal), bem como fornecimento de materiais em conformidade com legislacdes vigentes, quantidades
necessarios ao pedido do érgdo ptiblico e fornecimento de equipamentos e EPIs.

A prestacdo do servicos devera ocorrer em dias tteis, de segundas a sextas-feiras, compreendendo 44 horas
semanais entre 06:00h as 22:00h, com intervalo para almogo a critério da contratada, dividido por trés turnos,
respeitando-se a legislacdo e convencgoes trabalhistas em ambos os casos, e o hordrio de funcionamento da
Instituicdo.

Os servico devem ser com alto padrdo de qualidade, visando manutencdo adequada da higiene do prédio e
permitindo protecao e segurancga a satide dos usudrios.

O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco unitario.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades de postos a serem contratados foram obtidos a partir da demanda da Coordenagao de Servigos
Gerais e Manutencao - COSGEM/MO, tomando como base as areas (incluindo algumas areas em que podem
ser realizadas atividades insalubres conforme Laudo Pericial 021/2017 da Comissdo de Vigilancia e Saide do
IFRN - revisado em julho de 2022 - ANEXO 1) e as produtividades a serem adotadas, bem como a carga-
hordéria, a periodicidade dos servicos de limpeza e as atribui¢des de cada posto, demonstrados a seguir.
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Posto de

Definica
Servico cHnigao

Considerou-se as areas definidas, com exce¢do daquelas que serdo
limpas pelo servente de Servente de limpeza Insalubre: limpeza, as
respectivas produtividades, bem como a experiéncia vivenciada no
contrato anterior, a periodicidade dos servicos de asseio, limpeza e
conservagao, o hordrio em que os servigos serdao prestados, a carga
horéaria semanal (44 horas), a experiéncia em contratacdes anteriores e
a realidade orcamentaria do campus.

Servente de
Limpeza:

Total: 16 (dezesseis) postos necessarios.

Considerou-se as areas definidas, com exce¢do daquelas que serdo
limpas pelo servente de Servente de limpeza: limpeza com
insalubridade, as respectivas produtividades, bem como a experiéncia
Servente  de|vivenciada no contrato anterior, a periodicidade dos servicos de
Limpeza com(asseio, limpeza e conservagdo, o horéario em que os servigos serdo
Insalubridade:(prestados, a carga hordria semanal (44 horas), a experiéncia em
contratagOes anteriores e a realidade orcamentaria do campus.

Total: 02 (dois) postos necessarios.

Considerou-se a quantidade de postos (servente de limpeza e de
servente de limpeza com Encarregado de turma: insalubridade), a
quantidade de serventes por encarregado, a frequéncia e o horario em
Encarregado |que os servicos serdo prestados, a carga hordria semanal, as
de Turma: atribuicdes do posto, a experiéncia em contratacdes anteriores e a
realidade orcamentdria do campus.

Total: 01 (um) posto necessério.

Para a contratacdo ou ndo de cada categoria profissional e para definicdo das respectivas quantidades forma
considerada as seguintes variaveis:

® Servente de Limpeza: foi considerado as areas definidas (excluindo os banheiros e ambientes
hospitalares), as respectivas produtividades, bem como a experiéncia vivenciada no contrato anterior, a
periodicidade dos servicos de asseio, limpeza e conservacdo, o horario em que os servigos serao
prestados, a carga horaria semanal (44 horas), a experiéncia em contratagdes anteriores e a realidade
orcamentdria do Campus.

® Servente de limpeza com insalubridade: foi considerado as areas definidas a serem limpas por este
profissional, a respectiva produtividade e a possibilidade de pagamento de adicional de insalubridade.
Levou-se ainda em consideracdo a periodicidade dos servicos de limpeza em banheiros, o horario em
que os servigos serao prestados, a carga hordria semanal e as atribui¢des do posto.

® Encarregado de turma: foi considerado a quantidade de postos (servente de limpeza e de servente de
limpeza com insalubridade), a quantidade de serventes por encarregado, a frequéncia e o horario em
que os servigos serao prestados, a carga horaria semanal, as atribui¢des do posto, a experiéncia em
contratacOes anteriores e a realidade orcamentaria do campus.

Quadro resumo - Areas, produtividades e respectivas fracoes da quantidade de profissionais
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' DESCRIC A0 AREA PRODUTIVIDADE QUANTIDADE DE POSTOS
AREAS DETALHADA DEFINZIDA (MZ) Servente Servente de
M) de Limpeza [Encarregado
Limpeza |(Insalubridade)
Pisos acarpetados 140 1.200 0,117 - 0,006
Pisos Frios 3.700 1.200 3,083 - 0,171
Pisos Frios -
Complemento 0 1.200 0 - 0
Insalubre
Laboratorios 1.725 450 3,833 - 0,212
Almoxarifados/ 1.350 2.500 0,540 - 0,03
INTERNAS Galpoes
Oficinas 340 1.800 0,189 - 0,010
Areas Livres
(Sagudo, Hall e 1.100 1.500 0,733 - 0,040
Saldo)
Banheiros 150 300 0,500 - 0,027
Banheiros
(1] 520 300 0 1,733 0,096
Insalubres
Pisos
Pavimentados
Adjacentes/ 6.500 2.700 2,407 - 0,134
Contiguos as
EXTERNAS EdificagGes
Varricdo de
Passeios e 3.200 9.000 0,356 - 0,019
Arruamentos
Areas Verdes 10.100 121.200 3,741 - 0,207
Esquadrias face
externas sem 1.325 380 0,296 - 0,016
2 exposicdo a
ESQUADRIAS situacdo de risco
Esquadrias face 1.000 380 0,223 - 0,012
internas
Areas
HOSPITALARES || loSPitalares e 120 450 - 0,267 0,014
assemelhadas
(Insalubres)
TOTAL 31.270 16,017 2,000 0,994
Notas explicativas:
g pagamento da Insalubridade desta 4rea estd em acordo com o Laudo Pericial do IFRN. Serd necessario contratar, no
minimo, 2 profissionais (um de cada sexo) para limpeza desta area, a fim de evitar constrangimentos aos funcionarios e aos
usudrios dos banheiros.
21As 4reas de esquadrias, serdo limpas quinzenalmente, ou seja duas vezes por més. Assim para o calculo foram
consideradas as variaveis Frequéncia em horas no més e Jornada de trabalho em horas no més.
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Portanto, para atendimento ao total de 31.270 metros quadrados de area de produtividade definida, sera
necessdria a contratacao de 16 (dezesseis) serventes de limpeza, 02 (dois) serventes de limpeza insalubres e 01
(um) encarregado.

Periodicidade dos servicos de asseio, limpeza e conservacao
A seguir, estdo demonstrados, por tipo de drea, os servicos que serdao prestados e sua periodicidade.
1. AREAS INTERNAS

® Diariamente, uma vez (quando ndo explicitado).

® Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores
de incéndio, etc.;

® Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

® Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

® Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

® Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante,
duas ou mais vezes ao dia;

® Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

® Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;

® Varrer os pisos de cimento;

® Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas ou
mais vezes ao dia;

® Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

® Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

® Limpar os elevadores com produtos adequados;

® Passar pano timido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e ap6s as refeigcoes;

® Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
indicado pela Administracdo;

® Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN

/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995, e de outros materiais reciclaveis como plésticos e metais;

Limpar os corrimaos;

Suprir os bebedouros com garrafoes de 4gua mineral, adquiridos pela Administracdo;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente, uma vez (quando ndo explicitado)

Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
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Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em élcool, duas vezes por semana;

Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez.

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

Anualmente, uma vez (quando ndo explicitado).

Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

Aspirar o pé e limpar calhas e lumindrias;

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'adgua dos prédios, remover a lama depositada e
desinfeta-las.

1. ESQUADRIAS EXTERNAS

Quinzenalmente, uma vez.

Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.
Semestralmente, uma vez.

Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

1. AREAS EXTERNAS

. Diariamente, uma vez (quando ndo explicitado).

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
indicado pela Administragao;

Deverad ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995, e de outros materiais reciclaveis como plésticos e metais;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente, uma vez.

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente,
encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez.

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessdrias, cortar grama e podar
arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

1. INSUMOS A SEREM FORNECIDOS
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® As quantidades de insumos a serem fornecidos também forma obtidas a partir da demanda do Campus e
serdo demonstradas no Termo de referéncia.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.151.802,14

O valor total estimado da contratacdo é de R$ 2.151.802,14 (dois milhdes, cento e cinquenta e um mil,
oitocentos e dois reais e vinte e catorze centavos), para contratacdo de dois anos, prorrogaveis por até dez anos
conforme artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021. A estimativa dos valores unitarios e total de cada item
esta demonstrados no Anexo I do Termo de Referéncia.

As estimativas de precos dos postos foram obtidas a partir do preenchimento das planilhas de custos e
formacdo de precos e de complemento dos servigos de limpeza e conservacdo, com base em dados da
convencdo coletiva de trabalho utilizada e em percentuais relativos a tributos, contribuicdes, encargos
trabalhistas e outros.

Todos os dados considerados para o preenchimento da planilha de custos serdo demonstrados em um dos
apéndices do termo de referéncia.

As estimativas dos precos dos insumos a serem fornecidos foram obtidas através de uma pesquisa em
aquisicdes governamentais, em lojas virtuais e no comércio local. Para o célculo do preco referencial foi
utilizada a média aritmética simples.

Os relatérios com os precos coletados e com a andlise da pesquisa de precos, bem como os comprovantes
(prints) da pesquisa serdo anexados ao processo

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solucdo (adjudicagdo por item) possibilitaria a contratacdo de varias empresas, o que
implicaria em vérios contratos, sendo um contrato por empresa. Como consequéncia, ocorreria 0 aumento das
despesas administrativas do 6rgdo contratante com a gestdo e fiscalizacdo de contratos, por exemplo. Além
disso, existe grandes chances de ndo haver harmonia entre todos os aspectos (itens) ligados ao contrato.

Optou-se por evidenciar os itens que compdem a solucdo a fim de demonstrar o custo unitario da limpeza por

M? em cada tipo de area. Tal medida proporciona um maior controle dos gastos ptblicos, uma vez que facilita
a consulta aos custos de cada servico a ser contratado, o que favorece a gestdo orcamentdria e financeira do
contrato.

Portanto, a solugdo é constituida por itens (sendo cada item correspondente a um tipo de area a ser limpa), mas
ndo serd realizado o parcelamento desta (ou seja, os itens relativos ao campus compordo um mesmo grupo, de
modo que a adjudicagdo seja feita por preco global do grupo de itens).

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao serdo necessarias contratagoes correlatas e/ou interdependentes.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo atende o planejamento institucional (através dos documentos de regimento interno), bem como é
imprescindivel a execugdo do objeto mencionado no decorrer do estudo, visto que sua auséncia implica em
diversos impactos negativos, inclusive a impossibilidade de continuidade das atividades desenvolvidas no
Campus Mossor6 do IFRN.

Esta contratacdo estd alinhada com o Regimento Geral do IFRN, aprovado pela Resolucdo n°. 15/2010-
CONSUP/TFRN, de 29/10/2010:

"Art. 61. Compete ao Diretor Geral: IV. celebrar acordos, convénios, contratos e outros
instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas, no ambito de atuagdo do Campus;"

Além disso, a contratacdo atende ao planejamento institucional, conforme Plano de Desenvolvimento
Institucional (2019-2026):

Enquadramento da contratacio no planejamento do Orgao

Etapa 4 - Execucdo dos contratos continuados com locagdo de mao de obra

Projeto MA - Otimizagdo dos gastos com contratos continuados

Atividade [|Contratacdo de servi¢o (mao de obra) para limpeza e conservacao predial

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os beneficios a serem alcangados com a contratagdo do objeto sdo os seguintes:

Adequada higiene de todos os ambientes no prédio do IFRN;

Eficiéncia na execucdo do contrato;

Respeito aos critérios de sustentabilidade e todas as legislagdes vigentes atrelados a esse objeto;
Preservacdo dos materiais. mobilirios, salas administrativas, laboratérios, parque esportivo e todos os
espacos do prédio.

13. Providencias a serem Adotadas

A contratante deverd assegurar-se que os servidores que atuardo como fiscais e gestores do contrato a ser
celebrado possuem a capacitagdo minima necessaria e que tomaram conhecimento do teor dos documentos

produzidos no planejamento da contratagao;

A contratante devera realizar reunides, envolvendo os representantes da contratada e os fiscais e gestores de
contrato, para tratar das condi¢des minimas exigidas para o inicio do contrato;

A contratante devera disponibilizar:

¢ Uma sala para que o encarregado, se houver, desempenhe suas atribuicoes;
* Um local adequado para que os trabalhadores realizem refeicoes;
¢ Um deposito para armazenamento dos insumos fornecidos.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Para o tratamento dos impactos ambientais desta contratacdo, serdo adotadas as recomendacOes contidas no
Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis (4* edicdo, revista, atualizada, ampliada - agosto/2021), elaborado
pela CGU/AGU.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Apbs todas as consideragdes registradas nos itens anteriores, a Equipe de Planejamento aponta como viavel
esta aquisicao considerando a essencialidade da demanda, a natureza comum dos itens, a manifestacdo
suficiente de fornecedores no mercado, e pelo fato da solugdo apontada revelar-se calcada nos normativos que
regem a matéria, resguardando assim a imprescindivel legalidade e o interesse publico. Por fim, o atendimento
desta demanda serd por meio de Licitacdo, conforme Lei 14.133/2021.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOSE WILSON FIRMINO JUNIOR

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/04/2024 as 16:27:31.

EMERSON LEANDRO DE MELO LOPES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/04/2024 as 18:11:53.

EDILSON DOS SANTOS ARAUJO

Membro da comissdo de contratagdo
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/04/2024 as 15:24:15.
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. . EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
RIO GRANDE DO NORTE

LAUDO PERICIAL
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(revisdo em julho/2022)

EQUIPE TECNICA

Gleydson de Oliveira Cavalcanti Augusto André Santos de Souza Ricardo Luiz Machado
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Engenheiro de Seguranca do Trabalho Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA 2105143148 - SIAPE 2143441 CREA 2113365715 SIAPE 1856401 CREA 2502054915 - SIAPE 1160020




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQA~O, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
COMISSAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

i Cobdigo do Documento
® TER-2017-LAUDO-todos os campi-021
= Campus/Setor Reviséo Data Folha
i Todos/Atividades terceirizadas 03 01/09/2017 2de 10
(13/07/2022)
Tipo de Documento Identificagcao
LAUDO PERICIAL N°: 021/2017

CONTROLE DAS REVISOES

N° Descrigcdo Suméria Responsavel Data
Atualizacdo do
enquadramento para
profissionais ASG que
realizem limpeza de banheiros
considerados publicos e de Augusto André Santos de Souza

01 . ~ = . 25/02/2019
grande circulacdo de forma Gleydson de Oliveira Cavalcanti
permanente e efetiva,
conforme clausula 122 da
convencao coletiva n°
RN000021/2019.
Inclusdo de enquadramento
para o posto de Auxiliar de
Manutencao Predial e
remocao da previsdo de
adicional por radiacéo solar
para os postos de Tratorista
agricola, Auxiliar de

02 agropecu@r!a e Trabalhador Augusto André _Sa_ntos de Souza 03/03/2020
agropecuario em geral, Gleydson de Oliveira Cavalcanti
conforme Portaria SEPRT N°
1359/2019; Auxiliar de
agropecuaria e Trabalhador
agropecuario em geral
permanecem fazendo jus caso
atuem em estabulos e
cavalaricas (folha 8).
Incluséo de funcdes e ajuste
na base de incidéncia do

03 | Percentual do adicional de Augusto André Santos de Souza | 13/07/2022
insalubridade para algumas
fungdes, conforme
convencdes coletivas.
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IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

Nome:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE — IFRN

Endereco

Rua Dr. Nilo Bezerra Ramalho, 1692, Tirol — Natal/RN
CNPJ

10.877.412/0010-59

N°. CNAE Descricdo CNAE
85.32-5 Educacao Superior — graduacgéo e p6s-graduacao
85.41-4 Educacéao profissional de nivel técnico
Numero total de Trabalhadores do IFRN Grau de Risco

3.500 02 (Dois)

Horério de funcionamento

Administracdo: 07h00 as 22h00 [segunda a sexta-feira]

Local (is) da coleta de dados

Servi¢os sob o regime de execucdo indireta na Reitoria e todos os Campi
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1. INTRODUCAO

O presente Laudo Pericial visa a caracterizacdo dos possiveis agentes biolégicos,
fisicos e quimicos existentes nos ambientes laborais para concessdo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, com o objetivo de subsidiar os processos licitatérios da
instituicdo na contratacdo de servicos sob o regime de execucao indireta.

Este documento ndo exclui a responsabilidade da empresa contratada na elaboracgéo
dos seus proéprios laudos periciais para fins de pagamento dos adicionais ocupacionais aos
seus empregados, conforme previstos na legislacdo trabalhista.

A empresa devera conhecer todos 0s ambientes laborais e 0s riscos relacionados a
execucao das atividades previstas no contrato de prestacao de servicos a fim de estabelecer
as medidas de controle necessérias, por meio da elaboracdo do Programa de Prevencgéo de
Riscos Ambientais - PPRA e outros documentos previstos na legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

2. REFERENCIAL NORMATIVO

Este documento esta embasado na Legislacdo abaixo:

Portaria 3.214/78, NR|Definem os agentes ambientais que fazem jus ao pagamento do
15eNR 16 adicional de Insalubridade e Periculosidade.

Convengbes Coletivas|Regulamentam a concessdo do adicional de insalubridade,
aplicaveis periculosidade e dao outras providéncias.

3. METODOLOGIA

A metodologia adotada utiliza a avaliag@o qualitativa in loco e, se necessario, avaliagéo
quantitativa.

A avaliagdo ocorreu no horario de funcionamento, com a presenca de um
acompanhante da instituicdo, onde foram coletadas informacdes, e assim avaliou-se: a rotina
de trabalho, estrutura fisica do local, presenca de agentes ambientais nocivos, uso de
equipamento de protecédo individual e a existéncia de protecdo coletiva.

Apoés identificar os aspectos inerentes a cada fungédo avaliada e ambiente laboral,
procedeu-se a qualificagédo da insalubridade ou periculosidade.

Para avaliacdo quantitativa se utilizou o equipamento e metodologia a seguir:

Instrumento Metodologia
O equipamento é instalado em um suporte de maneira
que os sensores dos termdémetros se posicionem na
altura do térax do trabalhador na situacao de trabalho
analisada. Adotando-se o critério de estabilizacdo da
= FUNDACENTRO, onde a variacdo nao pode ser
Medidor de estresse térmico marca superior a 0,2°C em um minuto, obtém-se a leitura

Instrutherm, modelo TGD200 para cada termdmetro.

4. AVALIACAO DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Apresentaremos na sequéncia a avaliagdo ambiental por funcdo desempenhada nos
Campi e Reitoria.
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LAUDO PERICIAL N°: 021/2017

GRAU DE
AGENTE NOCIVO | AGRESSIVIDADE AO
A SAUDE OU HOMEM ADKgEgALA
IDENTIFICADOR | Tolerancia Medicao
DO RISCO Conhecida/ Efetuada/ CONCEDIDO
Tempo Tempo

FUNCAO

- Administrador de edificios
- Armazenista

- Auxiliar de servicos gerais —
sem limpeza de banheiros
publicos

- Copeiro

- Desenhista industrial

- Encarregado de equipe de
conservacgao de vias
permanentes

- Faxineiro

- Servente de Limpeza

- Mestre - construgéo civil

- Motorista

- Motorista de carro de
passeio

- Motorista de furgéo ou
veiculo similar

- Motorista de 6nibus
rodoviario

- Motorista de énibus urbano
- Motorista leve

- Operador de méaquina
copiadora

- Porteiro de edificios

- Recepcionista

- Supervisor administrativo
- Supervisor de manutencéo
eletromecénica industrial,
comercial e predial

- Telefonista

- Encarregado

- Pedreiro

- Auxiliar de pedreiro

- Pedreiro de edificacbes

- Servente de obras

- Servente

- Auxiliar de cozinha

- Cozinheiro

- Lavador de veiculos

- Jardineiro

- Tratorista agricola

- Inspetor e supervisor de
alunos

Nao foram
identificados riscos
que se enquadrem

na legislacdo como x ~
Nao se N&o se 1z
geradores do N&o ha

direito aos aplica aplica
adicionais de
insalubridade  ou
periculosidade.

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessario 0 uso dos equipamentos de protecao individual — EPI e capacitacbes de seguranca
definidos no Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA da empresa contratada.
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GRAU DE
AGENTE NOCIVO AGRESSIVIDADE AO ADICIONAL A
= A SAUDE OU HOMEM
FUNCAO — — SER
IDENTIFICADOR Tolerancia Medic&o CONCEDIDO
DO RISCO Conhecida/ Efetuada/
Tempo Tempo
Quimico:
Pintura a pincel com Insalubridade grau
esmaltes, tintas e médio
vernizes diluidos em
solvente contendo L e 20% do salario
- Pintor hidrocarbonetos Avaliagao | Exposicao m|'ni0mo ou pislo
aromaticos. qualitativa habitual salarial da funcio
Portaria 3.214/78 — caso haja previséo
Norma em convengao
coletiva.
Regulamentadora
15 — Anexo 13
Quimico: Insalubridade grau
) o médio
Manuseio de alcalis
o causticos Avaliagcdo | Exposicéo 20% do salario
- Piscineiro ) litati habitual minimo ou piso
Portaria 3.214/78 — | qualitativa abrtua salarial da funcao,
Norma caso haja previsao
Regulamentadora em convengao
15 — Anexo 13 coletiva.
Acidente:
Energia elétrica
Atividades ou operacdes
em instalagbes ou L
equipamentos  elétricos Exposicéo Periculosidade
em  baixa tensdo, Avaliacio habitual
- Mecanico de refrigeracéo energizados ou  com 1ac: 0 -
possibilidade de | qualitativa Contato 30% do Salario
energizagéo acidental intermitente Base
Portaria 3.214/78 —
Norma
Regulamentadora
16 — Anexo 4
Quimico: Insalubridade grau
] L médio
Manuseio de alcalis Exposicao
- Operador de maquinas fixas | C2USticos Avaliagdo habitual 20% do salario
| (laticinio) ; qualitativa minimo ol piso
em gera Portaria 3.214/78 — Contato salarial da fungéo,
Norma intermitente | caso haja previsédo
Regulamentadora em convencao
15 — Anexo 13 coletiva.

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessario 0 uso dos equipamentos de protecao individual — EPI e capacitacbes de seguranca
definidos no programa de prevencao de riscos ambientais — PPRA da empresa contratada.
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LAUDO PERICIAL N°: 021/2017
GRAU DE
) AGAEQ-AI—SS\IEO(C):D/O AGRESSIVIDADE AO ADICIONAL A
FUNGAO _HOMEM___ SER
IDENTIFICADOR | Tolerancia Medic&o CONCEDIDO
DO RISCO Conhecida/ Efetuada/
Tempo Tempo
Biolégico Insalubridade grau
Trabalho em médio
3 . estébulps e Exposicéo
- Auxiliar de agropecuéria cavalaricas. Avaliacio habitual 20% do salario
- Trabalhador agropecuério ) lit ?[ minimo ou piso
em geral Portaria 3.214/78 — | qualitaliva Contato salarial da fung&o,
Norma permanente | caso haja previsdo
Regulamentadora em convengao
15 - Anexo 14 coletiva.
Bioldgico:
Contato com o0s
pacientes e Insalubridade grau
manuseio de médio
objetos de uso Exposigdo
desses pacientes, Avaliacio habitual 20% do salario
- Auxiliar de saude bucal ndo previamente litati minimo ou piso
esterilizados qualitativa Contato salarial da funcéo,
permanente | caso haja previsdo
Portaria 3.214/78 — em convencao
Norma coletiva.
Regulamentadora
15— Anexo 14
Quimico:
Pintura a pincel com Insalubridade grau
esmaltes, tintas e . médio
- . vernizes diluidos em Exposicao
- Auxiliar de manutenc¢éo solvente contendo | A\ ~jianag habitual 20% do salario
predial — atividades hidrocarbonetos uall ta%iva minimo ou piso
realizadas no Campus Caic | aromaticos. q Contato salarial da fungéo,
. intermitente | caso haja previsdo
Zgrrtr‘::ga 3.214/78 - em convengao
Regulamentadora 15 coletiva.
— Anexo 13

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessario 0 uso dos equipamentos de protecao individual — EPI e capacitacbes de seguranca
definidos no programa de prevencao de riscos ambientais — PPRA da empresa contratada.
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LAUDO PERICIAL N°: 021/2017
GRAU DE
AGENTE NOCIVO AGRESSIVIDADE AO ADICIONAL A
~ A SAUDE OU HOMEM
FUNCAO — — SER
IDENTIFICADOR Tolerancia Medic&o CONCEDIDO
DO RISCO Conhecida/ Efetuada/
Tempo Tempo
Quimico: Insalubrifja.de grau
médio
Manuseio de alcalis Exposigéo .
- Bombeiro Hidraulico causticos Avaliacgo | Mapitual 20% do salario
- Encanador i qualitativa rInimo o pIso
Portaria 3.214/78 - Contato salarial da funcao,
Norma permanente | caso haja previsao
Regulamentadora 15 em convengao
— Anexo 13 coletiva.
Acidente:
Energia elétrica
- EIgz:nri_cista de instalacdes Atividades ou operagdes
(edificios) em instalagbes ou .
- Eletricista de manutengdo | equipamentos elétricos Et:‘pg?"?"’}o Periculosidade
eletroeletrbnica 2nmergizggtl)xsa outeniﬁﬁ]' Avaliagcado abitua
- Eletrotécnico _ possibilidade de | qualitativa Contato 30% do salario
- Instalador de linhas energizagao acidental intermitente base
elétricas de alta e baixa .
- Técnico eletricista Portaria  3.214/78 —
Norma
Regulamentadora 16
— Anexo 4
Acidente: violéncia
fisica
Atividades e operagdes
perigosas com
exposicdo a roubos ou
. outras  espécies de Exposicdo . .
- Vigilante _ violancia  fisica. nas o hzbitugal Periculosidade
- Operador de CFTV (Monitor | atividades profissionais | Avaliagdo
de Sistemas Eletrénicos de de seguranca pessoal | qualitativa Contato 30% do salério
Seguranga) ou ) patl'lmonlal, ermanente base
telemonitoramentol/telec p
ontrole.
Portaria 3.214/78 -
Norma
Regulamentadora 16
— Anexo 3

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessario 0 uso dos equipamentos de protecao individual — EPI e capacitacbes de seguranca
definidos no programa de prevencao de riscos ambientais — PPRA da empresa contratada.
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LAUDO PERICIAL N°: 021/2017
GRAU DE
AGENTE NOCIVO AGRESSIVIDADE AO ADICIONAL A
FUNCAO A SAUDE OU HOMEM SER
IDENTIFICADOR Tolerancia Medic&o CONCEDIDO
DO RISCO Conhecida/ Efetuada/
Tempo Tempo
Fisico: Radiacao
N&o lonizante
Insalubridade grau
Ultravioleta médio
originado do Exposicdo
processo de Avaliagdo habitual 20% do salario
- Soldador soldagem a arco litati minimo ou piso
elétrico e chama. qualitativa Contato salarial da fungéo,
intermitente | caso haja previséo
Portaria 3.214/78 — em convencgao
Norma coletiva.
Regulamentadora
15 Anexo 07
Quimico:
Insalubridade grau
Manipulacio de médio
produtos contendo Exposicdo
_ hidrocarbonetos Avaliagio habitual 20% do salario
- Marceneiro aromaticos o minimo ou piso
qualitativa Contato salarial da func¢éo,
Portaria 3.214/78 — intermitente | caso haja previséo
Norma em convengao
Regulamentadora coletiva.
15 Anexo 13
Bioldgico:
Higienizacéo de
instalactes _
sanitarias de uso Insalubridade grau
publico ou coletivo Exposico maximo
" - . de grande ; L
- Auxiliar de servicos gerais — | " N s 9
com limpeza de b%nhgiros circulagdo, e a | Avaliagdo nabial ;?rfrr?g ci? lsir;g
publicos respectiva  coleta | qualitativa Contato salarial da fungéo,
de lixo. permanente | caso haja previsao
em convengao
Portaria 3.214/78 — coletiva.
Norma
Regulamentadora
15 Anexo 14

MEDIDAS CORRETIVAS — COMENTARIOS

Necessario 0 uso dos equipamentos de protecao individual — EPI e capacitacbes de seguranca
definidos no programa de prevencao de riscos ambientais — PPRA da empresa contratada.

Gleydson de Oliveira Cavalcanti
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA 2105143148 - SIAPE 2143441

Augusto André Santos de Souza
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA 2113365715 SIAPE 1856401

Ricardo Luiz Machado
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA 2502054915 - SIAPE 1160020
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Documento Digitalizado Publico

Laudo Pericial - IFRN - Postos Terceirizados

Assunto: Laudo Pericial - IFRN - Postos Terceirizados
Assinado por: Roberto Camilo
Tipo do Documento: Laudo
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Roberto Cesar Barros Camilo, AUX EM ADMINISTRACAO, em 29/11/2023 10:02:45.

Este documento foi armazenado no SUAP em 29/11/2023. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 1621520
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Documento Digitalizado Publico

Laudo Pericial - IFRN - Postos Terceirizados

Assunto: Laudo Pericial - IFRN - Postos Terceirizados
Assinado por: Sergio Guedes
Tipo do Documento: Laudo
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Midia

Documento assinado eletronicamente por:
= Sergio de Carvalho Guedes, DIRETOR(A) - CD0004 - DIAD/SGA, em 26/12/2023 07:59:21.

Este documento foi armazenado no SUAP em 26/12/2023. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 1653066
Cadigo de Autenticagdo: cd710114b6
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Documento Digitalizado Publico

ETP 03/2024 - Servigos de limpeza e conservagao do IFRN-MO

Assunto: ETP 03/2024 - Servigos de limpeza e conservagao do IFRN-MO
Assinado por: Wilson Junior
Tipo do Documento: Estudo preliminar - contratos
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Jose Wilson Firmino Junior, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 12/04/2024 16:24:43.

Este documento foi armazenado no SUAP em 12/04/2024. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 1766731
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